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STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
,PIOTRUS PAN”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Przedszkole niepubliczne ,,Piotru$ Pan” zwane dalej ,Przedszkolem” ma siedzibe przy ul.
Stowackiego 11 (siedziba gtowna) oraz ul. Konstytucji 3 Maja 10 w Radzyminie.

2. Ustalona nazwa Przedszkola brzmi:

Przedszkole Niepubliczne ,,Piotru$ Pan”
ul. Stowackiego 11
05-250 Radzymin

3. Podstawa prawna dziatania Przedszkola jest:
- ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 1996 1. Nr 67 poz. 329 ze zm.)
- rozporzadzenia wykonawcze do ustawy o systemie oswiaty
- niniejszy Statut nadany przez Organ Prowadzacy i1 uzgodniony z Rada Pedagogiczna
- wpis do ewidencji placéwek o$wiatowych

4. Organem Prowadzacym Przedszkole jest Anna Archanowicz, prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza

pod nazwa ,Wszechstronny Rozwdj Dziecka Anna Archanowicz”, zamieszkala przy ul.
Stowackiego 11, 05-250 Radzymin

§2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Nadrzednym celem Przedszkola jest dobro dziecka.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty, rozporzadzeniach
wykonawczych, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
okreslonej przez MEN.



3.

W szczeg6lnosci zadaniem Przedszkola jest:

- objecie opieka dzieci od 3 do 6 lat i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow
dla prawidtowego ich rozwoju,

- stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci,

- ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci,

- przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej,

- umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, j¢zykowej i

religijnej,

- udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- zapewnienie odpowiednich warunkow bytowania, co jest migdzy innymi zwigzane z wlasciwym

urzadzeniem i wyposazeniem obiektu Przedszkola oraz placu zabaw i utrzymywaniem ich w

nalezytym stanie

- zatrudnienie odpowiedniej kadry i w miar¢ mozliwosci dbato$¢ o rozwoj i podnoszenie

kwalifikacji personelu z uwzglgdnieniem korzy$ci, jakie moga z tego wynikna¢ dla dzieci

Zadania Przedszkola sg realizowane w szczego6lnosci przez:

- wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju dzieci z wykorzystaniem ich wrodzonego potencjatu 1
mozliwos$ci rozwojowych,

- rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci,

- nabywanie przez dzieci kompetencji jgzykowej, a w tym przygotowanie do podjgcia nauki
czytania i pisania,

- budzenie wrazliwos$ci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz umacnianie wigzi z rodzina,

- dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych dzieci,

- wspoldziatanie z Rodzicami / Opiekunami w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju dzieci i

ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

- udzielanie niezbgdnej pomocy rodzinie dzieci w celu ich prawidlowej opieki i wychowania,

- zapewnianie dzieciom w wieku 5 lat prawa do rocznego wychowania przedszkolnego, a od dnia 1

wrzesnia 2011 r. obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 5-letnich

§3
ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

- kazda grupa wiekowa jest powierzona opiece jednej lub dwoch nauczycielek

- w grupie najmlodszej zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela, ktéra pomaga w
sprawowaniu opieki,

- podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajgcia 1 zabawy dzieci z poszczegdlnych grup, odbywaja sig
na wyznaczonych terenach ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci,

- w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycieli oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci — jedna osoba dorosta,

- w trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistow, odpowiedzialni sa
oni za bezpieczenstwo dzieci,

W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez Rodzicow / Opiekunow
obowiazku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola lub odbieranie przez
osoby wskazane przez Rodzicow / Opiekunéw w zataczniku nr 1 do Umowy.



. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

. W chwili, gdy Rodzic / Opiekun zglasza odbidr dziecka nauczycielowi, to Rodzic / Opiekun
przejmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za dziecko.

. Kazda wycieczka poza teren Przedszkola jest wczesniej zgloszona i uzgodniona z Dyrektorem
Przedszkola.

. Najpozniej na dzieh wczesniej przed wycieczka Rodzice / Opiekunowie dzieci sa o niej
powiadamiani i wyrazaja swoja zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce na pisSmie.

. Dopuszczalna jest jednorazowa, wazna do odwolania, zgoda Rodzica/Opiekuna na wyjscia dziecka
na spacery w poblizu Przedszkola.

§4
ORGANY PRZEDSZKOLA I ZAKRES ICH DZIALANIA

. Organami Przedszkola sa:
- Dyrektor Przedszkola

- Rada Pedagogiczna

- Organ Prowadzacy

. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

- biezace kierowanie dziatalnoscia wychowawczo-dydaktyczna Przedszkola,

- sprawowanie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
oraz innych pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

- realizowanie zalozeh 1 koncepcji przedtozonych przez Kuratorium O$wiaty lub Radg
Pedagogiczna,

- realizacja uchwatl Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencii,

- nadzor pedagogiczny,

- czuwanie nad bezpieczenstwem i higiena pracy,

- prowadzenie polityki kadrowej Przedszkola;

- przyznawanie nagrdd i udzielanie upomnien nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola

. W Przedszkolu moga by¢ zatrudniani Wicedyrektorzy.

. W czasie nieobecnosci Dyrektora, Wicedyrektorzy:
- kieruja Przedszkolem w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem;
- ponosza odpowiedzialnos¢ za prawidlowos¢ opieki nad dzie¢mi

. Do zadan Organu Prowadzacego nalezy:
- koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celow z zatozeniami Statutu,
- podejmowanie zobowiazan majatkowych w imieniu Przedszkola,



6. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, powolanym w celu realizacji statutowych zadah
Przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi.

7. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
8. Uchwaly Rady podejmowane sa wickszo$cia gtosow.
9. Rada Pedagogiczna ustala zalozenia, wytyczne oraz programy realizacji na dany rok przedszkolny.

10.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat lub w miare
biezacych potrzeb.

11.Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebranie Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

12.W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
- Dyrektor Przedszkola jak jej przewodniczacy,
- wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu

13.Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
- ustalanie pod wzgledem merytorycznym rocznych 1 miesigcznych plandéw pracy Przedszkola,
- podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
- podejmowanie uchwal w prawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,
- przygotowywanie projektow zmian Statutu,
- proponowanie Dyrektorowi Przedszkola cykli wykladow i ¢éwiczen dla personelu w celu
podnoszenia jego kwalifikacji zawodowych,

14.Nauczyciel jest zobowiazany do zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, spostrzezen i
wnioskow z posiedzenia Rady.

15.Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo do obserwacji wybranych przez siebie zaje¢ w
Przedszkolu oraz do wydawania opinii o prowadzacych i ich metodach pracy zgodnie z
obowiazujacym w Przedszkolu harmonogramem ,,Obserwacji Kolezenskich”.

§5
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, od poniedziatku do piatku w dni robocze, z
wyjatkiem przerw ustalonych z Organem Prowadzacym. Do konca wrzes$nia Dyrektor musi
zawiadomi¢ Rodzicéw / Opiekundw o dniach wolnych, z zastrzezeniem ze tych dni nie bedzie
wigcej niz 4 dni. Za dni wolne uzgodnione z Organem Prowadzacym nie przystuguje zwrot
pienigdzy.

2. Przedszkole jest czynne 12 godzin dziennie (od godziny 6.00 rano do godziny 18.00 po
potudniu).

3. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat.



4.

S.

Przedszkole jest wielodziatowe.

Jezeli w sezonie wakacyjnym (lipiec - sierpien) wystapi zmniejszenie frekwencji, to Przedszkole
zastrzega sobie prawo taczenia grup, jak rdwniez czasowe zamknigcie jednej placowki. W takim
przypadku w okresie wakacyjnym Przedszkole zapewni odpowiednie warunki wszystkim
uczeszczajacym wychowankom w ramach jednej otwartej placowki.

Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
"Arkusz organizacji przedszkola" opracowany przez Dyrektora Przedszkola do dnia 30 kwietnia
1 przedstawiony do akceptacji Organowi Prowadzacemu.

W arkuszu organizacyjnym Przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

- czas pracy Przedszkola;
- liczbg pracownikoéw z podziatem na pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych oraz

pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

- 0g0Ina liczbe dzieci;
- liczbe oddzialow,
- terminy przerw w pracy Przedszkola.

. Organizacj¢ pracy Przedszkola w ciagu dnia okresla Ramowy Rozktad Dnia opracowany przez

Dyrektora Przedszkola.

Ramowy Rozklad Dnia podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej okresla
godziny positkéw 1 czas realizacji zaje¢ -5 godzin podstawy programowej- prowadzonych w
Przedszkolu.

10. W szczegblnych przypadkach Dyrektor a w przypadku jego nieobecnosci Wicedyrektor moze

zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

11. Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowaé oferte edukacyjna w

zalezno$ci od biezacych potrzeb.

12. W wakacje letnie Przedszkole nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych, co nie wptywa na wysoko$¢

czesnego.

13. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlno$ci zaje¢ umuzykalniajacych,

nauki jgzyka obcego, powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosié:
-z dzieémi 3 - 4 - letnimi okoto 15 minut,

- z dzieémi 5 - 6 - letnimi okoto 30 minut

W ramach optaty statej dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych:

- rytmika;

- jezyk angielski;

- teatrzyki;

- koncerty;

- wycieczki;

- inne imprezy organizowane przez Przedszkole;

14. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe optacane przez Rodzicow.



15. Propozycje w tym zakresie zgtasza ogétowi Rodzicow Dyrektor Przedszkola.
16. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okre$laja odrebne przepisy.
17. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sa przez Rodzicow / Opiekundw.

18. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z
Organem Prowadzacym.

19. Odptatno$¢ za ustugi $wiadczone przez Przedszkole obejmuje w szczegdlnosci koszty zwiazane
z opieka 1 wychowaniem dziecka w Przedszkolu, z wyzywieniem dziecka i ustalana jest przez
Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

20. Z wyzywienia moga rowniez korzysta¢ pracownicy Przedszkola wnoszac optate w wysokosci
ustalonej stawki.

§6
ZASADY PRZYJECIA DO PRZEDSZKOLA

. Dyrektor opracowuje kryteria oraz zasady przyjecia dzieci do Przedszkola. Przy zgloszeniu
wigkszej liczby dzieci Dyrektor decyduje o przyjeciu dzieci w oparciu o opracowane kryteria.
Liczba dzieci w Przedszkolu nie moze przekroczy¢ 180 dzieci zgrupowanych w dziesigciu
oddziatach (grupach).

. Wpis dziecka na list¢ dzieci uczgszczajacych do Przedszkola dokonywany jest na podstawie
zgloszenia i wptaty wpisowego oraz po uprzedniej rozmowie z Rodzicami / Opiekunami, a w razie

potrzeby po spotkaniu z dzieckiem i przedstawieniu dokumentéw o stanie zdrowia dziecka.

. Dyrektor moze podja¢ decyzje o nie przyjeciu dziecka do Przedszkola, w szczegodlnosci gdy
Rodzice / Opiekunowie zataili istotne informacje o dziecku.

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje na podstawie zasady powszechnej dostgpnosci. O
pierwszenstwie przyjecia do Przedszkola decyduje kolejnos¢ zgloszen.

§7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Liczbe nauczycieli i innych pracownikow okresla co roku Arkusz Organizacyjny.

3. Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ pracy wolontariuszy.

4. Prawa i obowiazki osob zatrudnionych okre$laja umowy zawarte z personelem Przedszkola w

oparciu o obowiazujace przepisy.

5. Nauczyciele Przedszkola zobowigzani sa do:



- obowiazkiem kazdego pracownika jest zapoznanie si¢ z Konwencja Praw Dziecka i
przestrzeganie jej postanowien

- wspoldziatania z Rodzicami / Opiekunami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa Rodzicow / Opiekundéw do znajomosci zadan wynikajacych z
programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju szczegoélnie w ramach indywidualnych konsultacji nauczycieli z
Rodzicami / Opiekunami,

- wykonywania swoich obowiazkoéw ze szczegdlnym uwzglednieniem troski o dzieci;

- przestrzeganie dyscypliny pracy i polecen Dyrektora Przedszkola;

- prowadzenie dokumentacji pedagogicznej obowiazujacej w Przedszkolu

- planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktyczne;j,

- prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji,

- przeprowadzania w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest
rozpoczgcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole;

- przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5 letnich , a do konca 2011/2012 réwniez dla dzieci

6 letnich.

Szczegotowe zakresy obowiazkow nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola znajduja si¢
w teczce osobowej kazdego pracownika Przedszkola.

. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor powotuje Zespot ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwany dalej ,,Zespotem”. Koordynacja Zespolu zajmuje si¢ osoba wyznaczona
przez Dyrektora Przedszkola. Do zadan czlonkéw Zespotu nalezy:

- rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnien,

- okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania,

- dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym
efektywnosci prowadzonych zajg¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych,
stosownie do potrzeb,

- przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,

- opracowywanie 1 wdrazanie indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
dzieci niepelnosprawnych,

- opracowanie 1 wdrazanie planéw dzialan wspierajacych dzieci, majacych opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

- podejmowanie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych w tym rozwiazywanie problemow
wychowawczych,

- organizowanie, koordynowanie i1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankow, ich Rodzicow i nauczycieli,

- podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankow, Rodzicow 1
nauczycieli,

- wspieranie Rodzicow w innych dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci,

- wspolpracowanie z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacje zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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7. Spotkania z Rodzicami / Opiekunami odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak, niz
raz w potroczu.

§8
WYCHOWANKOWIE

. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 lat do roku, w ktéorym ukoncza 6 lat.
. Na wniosek Rodzicow / Opiekunéw Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ dziecko mlodsze, jezeli

wedlug swej najlepszej wiedzy uzna, ze takie dziecko moze uczgszcza¢ do Przedszkola.

. Dzieci maja prawo do:

- wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

- ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania ich godnosci osobistej,

- zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

. W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich bez zgody ich

Rodzicow / Opiekunow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie lub zdrowie
dziecka.

. Rodzice wyrazaja zgode¢ na badanie przez psychologa i logopedg.
. Wychowankowie Przedszkola sa ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
. Opflate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja Rodzice badZz Opiekunowie na poczatku roku

szkolnego w miesiacu wrzesniu.

. Z uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci, do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe.
. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku gdy:

a) Rodzice / Opiekunowie zalegaja z optatami za 1 miesiac;

b) Zachowanie dziecka powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia wychowankow Przedszkola;

¢) Rodzice / Opiekunowie zataili informacj¢ o stanie zdrowia dziecka, co uniemozliwia
prawidtowy proces wychowawczo — dydaktyczny;

d) Nastapi brak wspotpracy pomigdzy Rodzicami / Opiekunami a personelem dydaktycznym
Przedszkola w zakresie rozwiazywania probleméw wychowawczo dydaktycznych.

§9
SPOSOB UZYSKANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC

. Srodki finansowe przeznaczane na dziatalno$¢ Przedszkola pochodza z:

- optat rodzicow i1 opiekunow (czesne 1 wpisowe) dzieci uczgszczajacych do Przedszkola,
- darowizn sponsoréw na rzecz Przedszkola,
- dotacji z budzetu gminy,



- $rodki przeznaczone na dzialalno$¢ Przedszkola przez Organ Prowadzacy

2. Wysoko$¢ optat wnoszonych przez Rodzicow / Opiekundéw dzieci jest ustalana w umowie o opieke
przedszkolna i moze by¢ zmieniana co rok. O zmianie wysokosci czesnego informuje Organ
Prowadzacy poprzez informacj¢ pisemna wywieszona na tablicy informacyjnej. W przypadku

wywieszenia takiego ogloszenia nie jest konieczne zawarcie Aneksu do uméw pomigdzy
Przedszkolem a Rodzicem / Opiekunem.

3. Do prowadzenia placowki nie majq zastosowania przepisy o dziatalno$ci gospodarcze;.

4. Prowadzenie Przedszkola ma charakter prowadzenia dzialalno$ci o§wiatowo- wychowawcze;.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okre$laja odrebne przepisy.
3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci przedszkolne;j:
- nauczycieli;
- Rodzicow / Opiekunow;

- pracownikow obslugi i administracji

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 15 marca 2011 .

Organ Prowadzacy



