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UMOWA nr /2011 — 2012

Zawarta w Radzyminie w dniu ..o, pomiedzy:
Imie i nazwisko Rodzicow lub OpiekunOw ...,
Adres zamieszKkania:....... ..o
Zwanym dalej ,Rodzicem lub Opiekunem”
a
Przedszkolem Niepublicznym , PIOTRUS PAN” z siedzibg w Radzyminie przy ulicy
Stowackiego 11 / Konstytucji 3 maja 10", reprezentowanym przez Anne Archanowicz
— Dyrektora Przedszkola.
Zwanym dalej ,Przedszkolem”
§ 1
Postanowienia wstepne
1. Umowa dotyczy przyjecia dziecka do w/w Przedszkola ,Piotrus Pan” na
warunkach okreslonych w niniejszej Umowie.
2. Dane dziecka przyjmowanego do Przedszkola:
a) Imiona:
b) Nazwisko:
c) Data urodzenia:
d) Miejsce urodzenia:

e) Adres zamieszkania:

f) Adres zameldowania:

! Niepotrzebne skresli¢



3. Karta zgtoszenia dziecka zawierajgca os$wiadczenie o zapoznaniu sie z

Umowg oraz Statutem Przedszkola stanowi zatgcznik numer 1 do niniejszej
Umowy.

§ 2

Okres obowigzywania Umowy

Umowa zawarta jest na okres od 1 wrzesnia 2011 r. do 31 sierpnia 2012 r. Umowa
ulega automatycznemu przedtuzeniu o kolejny rok, jezeli nie zostanie wypowiedziana
do dnia 31 maja 2012 r. Mechanizm okres$lony w zdaniu poprzednim ma odpowiednie
zastosowanie takze w latach kolejnych, nie dotyczy wytgcznie 5-latkdw.

1.

§3

Przedmiot Umowy

Przedmiotem umowy jest swiadczenie ustug przez Przedszkole w zakresie
sprawowania nad dzieckiem funkcji:

a) wychowawczej,
b) dydaktycznej, oraz,
c) opiekunczej

podczas pobytu dziecka w Przedszkolu, w dniach i godzinach okreslonych w

§ 5 niniejszej Umowy. Podczas sprawowania wyzej wymienionych funkciji
Przedszkole zobowigzuje sie realizowa¢ Program Wychowania
Przedszkolnego zatwierdzony przez MEN.

Rodzic zobowigzuje sie do wszelkiej wspotpracy z personelem Przedszkola
majgcej na celu jak najlepsze sprawowanie wyzej wymienionych funkcji przez
Przedszkole, w szczegdlnosci w razie wystepowania problemow
wychowawczych.

W ramach czesnego, o ktérym mowa w § 5 niniejszej Umowy, dziecko bedzie
mogto uczestniczy¢ w nastepujgcych zajeciach: rytmika, jezyk angielski oraz
braé udziat w atrakcjach przygotowanych przez Przedszkole typu teatrzyki,
warsztaty, bale i koncerty.

4. W ramach czesnego dziecku przystugujg 4 positki dziennie.



§4

Zajecia dodatkowe

W przypadku zorganizowania przez Przedszkole zaje¢ dodatkowych Rodzic moze
zapisac dziecko na takie zajecia. Rodzaje zaje¢ oraz warunki ptatnosci bedg ustalane
w osobnych ofertach.

§5

Godziny pracy Przedszkola

1. Przedszkole swiadczy ustugi, o ktérych mowa w § 3 niniejszej Umowy, przez
caty rok w godzinach od 6.00 do 18.00 w dni robocze od poniedziatku do
pigtku, z zastrzezeniem punktu 3 i 4 niniejszego paragrafu.

2. Rodzic zobowigzuje sie przyprowadzac¢ dziecko do godz. 9.00 i odbiera¢ do
godz. 18.00. Za kazdg kolejng rozpoczetg godzine pozostawania dziecka w
Przedszkolu, Przedszkole moze pobra¢ dodatkowg optate w wysokosci 40 zt.

3. Jezeli w sezonie wakacyjnym (lipiec i sierpien) wystapi zmniejszenie
frekwencji, to Przedszkole zastrzega sobie prawo tgczenia grup.

4. W przypadku takiego zmniejszenia frekwencji, ktora umozliwi opieke dla
wychowankow placéwek przedszkola Piotrus Pan tylko w jednej placéwce,
Przedszkole zastrzega sobie prawo do zamkniecia jednej placowki i
przyniesienia wszystkich wychowankéw do drugiej placowki, na co Rodzic
wyraza zgode. O tym, ktéra placowka moze zosta¢ zamknieta kazdorazowo
decydowac bedzie Przedszkole w zaleznosci od okolicznosci.

5. W celu usprawnienia organizacji pracy obu placéwek w okresie wakacyjnym
przedstawiciel danej placowki ma prawo zwrocic¢ sie do Rodzica z zapytaniem
o przedstawienie planowanych okreséw absencji wychowanka.

§6
Optaty

1. Ustugi Swiadczone przez Przedszkole sg ptatne.

2. Przy zapisie dziecka do Przedszkola pobierana jest jednorazowa, bezzwrotna
optata w wysokosci 300 zt (stownie: trzysta ztotych) — wpisowe.

3. Z zastrzezeniem § 11 ust. 1 wptacenie petnej kwoty okreslonej w punkcie 2
niniejszego paragrafu stanowi gwarancje przyjecia dziecka do Przedszkola i
mozliwosci uczestnictwa dziecka w zajeciach adaptacyjnych.

4. Miesieczna optata stata za swiadczone przez Przedszkole ustugi wynosi 720
zt (stownie: siedemset dwadziescia ztotych) - czesne.



. Przedszkole zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany wysokosci czesnego od
nowego roku szkolnego o czym informuje Rodzicow poprzez informacje na
tablicy informacyjnej w terminie do 30 marca .

§7

Upusty i dodatkowe korzysci

. Jezeli jednoczesnie uczeszcza do Przedszkola wiecej niz jedno dziecko,
Rodzicowi przystuguje upust 10% wartosci czesnego od jednego dziecka.

. Wychowankom Przedszkola ,Piotru§ Pan” przystuguje znizka w wysokosci
10% na zorganizowanie urodzin w Sali Zabaw ,Nibylandia” znajdujgcej sie
przy ul. Konstytucji 3 maja 10 w Radzyminie. Informacja o Sali Zabaw
,Nibylandia” jest dostepna w siedzibie Przedszkola i na stronie internetowe;j
www.salazabaw-nibylandia.pl.

§8

Terminy ptatnosci

. Termin ptatnosci czesnego za ustugi swiadczone przez Przedszkole uptywa 5
dnia kazdego miesigca. Termin ptatnosci wpisowego zostanie okreslony z
chwilg zapisu dziecka do Przedszkola. Datg spetnienia Swiadczenia
pienieznego jest data wptywu kwoty czesnego na rachunek bankowy
Przedszkola.

. Rodzic zobowigzuje sie dokonywac¢ wpfat z tytutu czesnego i wpisowego lub
zaje¢ dodatkowych w kasie Przedszkola lub na nizej podane konto
Przedszkola: Bank BPH 20 1060 0076 0000 3260 0184 6730. Dokonujgc
optaty nalezy podac jako tytut imie i nazwisko dziecka oraz miesigc, za ktéry
uiszczana jest optata.

§9

Nieobecnosci dziecka

. W przypadku zgtoszonej nieobecnosci dziecka, od czesnego odliczana jest
stawka zywieniowa w wysokosci 7 zt (stownie: siedem ziotych) dziennie od
trzeciego dnia nieobecnosci.

. Nieobecnosci dziecka sg rozliczane w cyklu miesiecznym ( od 1 dnia miesigca
do ostatniego dnia miesigca).



Zgtaszajgc nieobecnos¢ Rodzic okresli przewidywany czas nieobecnosci
dziecka.

W przypadku ciggtej nieobecnosci dziecka trwajgcej co najmniej 30 dni
kalendarzowych czesne wynosi 300 zi. Zasada wyrazona w zdaniu
poprzednim obowigzuje podczas dalszej nieobecnoéci dziecka tylko wtedy,
gdy taka dalsza ciggta nieobecnos¢ wynosi kolejne 30 dni kalendarzowych.

W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 3 powyzej, czesne wynosi 500 zt w
odniesieniu do miesigca lipca i sierpnia.

W przypadku, gdy w czasie obowigzywania niniejszej Umowy dziecko nie
bedzie obecne tgcznie wiecej niz 90 dni, zasada okreslona w punkcie 3 nie ma
zastosowania.

§10
Odbior dziecka

Odbidr dziecka jest mozliwy tylko przez Rodzicow lub Opiekunéw. Dopuszcza sie
mozliwos¢ odbioru  dziecka przez osoby pisemnie do tego upowaznione przez
Rodzicow lub Opiekunow.

1.

§ 11
Bezpieczenstwo dziecka

Rodzic ma obowigzek poinformowa¢ Przedszkole o wszelkich problemach
mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo dziecka i innych dzieci. W
szczegolnosci Rodzic ma obowigzek poinformowania Przedszkola na pismie o
wszelkich problemach zdrowotnych dziecka.

W razie wypadku lub nagtej choroby dziecka zostanie mu udzielona pierwsza
pomoc. Przedszkole niezwiocznie poinformuje o wypadku lub wszelkich
problemach zdrowotnych dziecka Rodzicow lub Opiekunéw na numer telefonu
wskazany w karcie zapisu jako kontaktowy. W przypadku wystgpienia takiej
sytuacji Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za niemoznos$¢ nawigzania
kontaktu z Rodzicami lub Opiekunami z przyczyn lezgcych po stronie
Rodzicow lub Opiekundw.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zatajenie istotnych informacji
dotyczgcych rozwoju i zdrowia dziecka oraz ujemne nastepstwa zatajenia
takich informacji przez Rodzicéw lub Opiekunéw, ktére mogg mie¢ wptyw na
zagrozenie stanu zdrowia i zycia dziecka lub stanu zdrowia i zycia innych
dzieci podczas pobytu w Przedszkolu. Zatajenie przez Rodzica powyzszych
informacji wytgcza wine Przedszkola w nadzorze nad dzieckiem.



§12
Promocja przedszkola

Rodzice wyrazajg zgode na publikacje zdje¢, nagran z udziatem dzieci na stronach
internetowych i w srodkach masowego przekazu w celach promocyjnych
Przedszkola.

1.

§13
Rozwigzanie Umowy

Umowa moze zostaC rozwigzana przez kazdg ze Stron z zachowaniem 30-
dniowego wypowiedzenia bez podania przyczyn. Oswiadczenie o rozwigzaniu
Umowy nalezy przekaza¢ drugiej stronie w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci wypowiedzenia. Rozwigzanie Umowy w tym trybie wywotuje
skutek na ostatni dzien miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym dokonano wypowiedzenia.

Brak dokonania pfatnosci przez Rodzica w terminie wskazanym w § 7 punkt 1
uprawnia Przedszkole do natychmiastowego rozwigzania Umowy z winy
Rodzica. Jezeli rozwigzanie Umowy nastgpi w tym trybie, Rodzic bedzie
zobowigzany do zapfaty czesnego w petnej wysokosci za miesigc, w ktérym
nastgpito rozwigzanie Umowy. Ponadto w takiej sytuacji Przedszkole bedzie
uprawnione do kary Umownej w wysokosci jednokrotnosci czesnego.

§14
Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie stosuje sie przepisy

kodeksu cywilnego.

Wszystkie zapisy Umowy odnoszgce sie do Rodzica wywotujg taki sam skutek
prawny w stosunku do Opiekuna.

W przypadku jakiegokolwiek sporu Strony zobowigzujg sie podjg¢ wszelkie
starania celem ugodowego rozwigzania dzielgcych je kwestii, a w przypadku
niemozliwosci dojscia do porozumienia sprawy sporne rozwigzywane bedg
przez Sad wtasciwy dla Przedszkola.

Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

Rodzic/Opiekun:
Dyrektor:



